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事業内容

誠意

技術

信頼

株式会社 木村管工

会社概要

本社/富岡工場 福島県双葉郡富岡町大字上郡山字関名古144番地45

北茨城事業所/工場 茨城県北茨城市中郷町日棚字宝壺2127

資本金 3,000万円

従業員数 118名［社員］ 300名［協力会社］

国内拠点 本社ほか、工場４拠点

他の事業所４ヶ所（柏崎・青森・神戸・東海）

当社は、配管製作から現地での配管工事、機器類の据付、

そして定期検査やメンテナンスまで、ワンストップで対応。

自社工場での製作と工事により、工場から現場まで直行で

きる無駄のない体制を確立。

コスト削減はもちろん、専門スキルを備えた優秀な人材を多

数抱えます

溶接工事 気密性や耐圧性など、高品質の溶接工事の提供

鳶工事・電気工事・解体 据付から稼働に関わる工事、メンテナンス、解体撤去

配管工事 工場建設における配管の設計、製造から施工

機械器具設置工事 据付に関わる架台工事、およびそれに付随する足場工事



活躍している人材

自ら考え、周りに伝えることができる方

自責で物事を考えることができる方

ルールに従って正確に作業を進めることができる方

先輩社員のスケジュール例

８：００ 出社 朝礼

８：３０ メールチェック

作業内容確認

１０：００ 社内調整

顧客対応

１２：００ 昼食・休憩

１３：００ メール確認

１５：００ 製作・管理

問題点抽出

１７：００ 退社

１６：４５ 記録作成

40歳～

30歳～40歳 ＰＭ（課長）

22歳～30歳 ＣＭ（係長）

18歳～22歳 主任 年収の目安

担当 年収の目安 500～700万円

年収の目安 400～500万円

年収の目安 300～400万円

200～300万円
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資格や技能講習は、会社で経費負担しております

資 格 取 得
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１年目 ２年目 ３・４年目 ５年目以降

教育・研修制度

休業・休暇 産前・産後休業、育児・介護休業、看護休暇、各制度あり

服装 制服あり（男性・女性）、会社支給

手当 役職手当支給、家族手当支給（※22歳以下の扶養家族（学生）に限る）

住宅 希望者は単身用・世帯用住宅あり（※30歳未満は支給）

資格取得 支援制度あり（業務に必要となる資格取得は会社が全額費用補助）

福利厚生


