
会場アクセス

( 受付／平日9：00～18：00 )
029-860-5080

令和６年度茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点運営事業

共催：北茨城市商工会　　協力：株式会社シンカゼ

セミナー申込方法は裏面へ主催：茨城県・茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点
お問合せ先

（運営委託先） 〒305-8515 茨城県つくば市東新井12-2　　   pro_jinzai@sekisho-career.co.jp
株式会社セキショウキャリアプラス

同じ茨城県北地域における市況や支援の事例を基に、北茨城市でどのような活躍ができるのかをお伝えします。

北茨城市内企業経営者・ふるさと納税返礼品登録事業者（新規登録事業者含む）向け

外部人材を活用して地域企業の新たな価値を創る！

株式会社シンカゼ／代表取締役
三牧 航 氏

講 師

外部人材を活用して取り組んだ課題例

人材ビジネス事業において、長年に亘り
採用のコンサルティングに従事。独立して
㈱シンカゼを設立。茨城県北地区の地方
創生事業や採用コンサルティング事業を
展開中。茨城県内企業（特に県北地区）の
支援エキスパート。

セミナー内容に関する質問や、自社における課題について個別に相談を承ります。

江戸時代から続く伝統の味を世界へ広げたい
商品の魅力拡大、集客や販路拡大へつながる仕組みづくり支援マーケティング／福島県3

老舗和菓子屋の新商品開発商品開発／大子町１ 伝統製法にこだわった、新商品開発支援

老舗のモノづくり企業で新しい組織づくり専門分野／日立市2
「高品質」を要求される発電インフラ設備の品質体制構築支援

地元 × プロフェッショナル
新商品企画開発、マーケティング＆販路開拓  強化策

開催内容

質疑応答・座談会（または個別相談）　

外部人材を活用した新規商品企画開発や販路拡大等の強化策について１

2

■地域企業の特性や外部人材活用の重要性
■どのように始められるのか。明日からの実践法

■県北地域を中心とした活用事例の紹介

このようにお考えの
企業様におすすめ

新規商品を開発して新しいブランドを創りたい
できるだけコストを抑えて効率よく作業をすすめたい
何かやらなくてはいけない…課題の整理に悩んでいる

13：30ー15：00
2025.1/22 受付13：００ー水

北茨城市磯原町本町１丁目３－９
北茨城市商工会 /２F 会議室会 場

参加無料
定員20名
程度

自社事業の継続・拡大、売上向上のために、既存商品のブラッシュアップや
新商品の開発に取り組みたいと考える事業者に向けて、

身近な地域での事例を踏まえた内容で、分かりやすくお伝えします。

外部の力（外部人材）をどう活用すればよいか？
地域中小企業でもできる課題解決はないのか？
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収益向上のカギを握る！

商品・サービスの魅力向上
実践講座

 



主催：茨城県・茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点

※ご記入頂いた個人情報は、当事業および関連する事業の活動以外では使用いたしません。

ご住所

FAX

フリガナ
貴社名

フリガナ

〒

所属・役職

メールアドレス

セミナー参加申込書

TEL

参加者氏名

下記の必要事項をご記入の上、FAXかメールで送信いただくか、
 WEBフォームよりお申込みください。 申込締切

2025年1月17日(金)
 １7：００受付分まで

WEB

pro_jinzai@sekisho-career.co.jp029-855-5180FAX メール

お申込みは
こちら

「外部人材」を活用するメリット

申込～採用・活用までの流れ 求人募集は無料

申  込

STEP1

求人掲載

STEP3

ヒアリング・求人作成

STEP2

応募者選考

STEP4

面  談

STEP5

マッチング成立

STEP6

業種

( 受付／平日9：00～18：00 )
029-860-5080お問合せ先

（運営委託先） 〒305-8515 茨城県つくば市東新井12-2
    pro_jinzai@sekisho-career.co.jp

株式会社セキショウキャリアプラス 当社はプライバシーマークの
付与事業者です。
10862702(03)

一般転職市場からは採用が
難しい高度なスキルを持つ
経験者を選定できます。

高レベルな
人材ニーズにも対応可

都市部の大手企業やIT企業の
社員が副業としてサポートします。
月に３～５万円程度で必要な
期間だけ活用できます。

費用対効果に
優れている

正社員は１～３か月程度、
副業のサポート人材は
最短２週間程度で
ご紹介が可能です。

必要なタイミングで
ライト＆スピーディに

https://forms.office.com/r/6Nhk3pjB6C


